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1. Zakladné identifikaéné udaje spoloénosti

Obchodné meno: Festikovo DL, s.r.o.
Sidlo spolo¢nosti: Mandl'ova 32, 900 42 Dunajska Luzna

Registracia v OR: Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |., oddiel:
Sro, Vlozka: 151472/B

Registracia RSP: MPSVaR Slovenskej republiky, ¢.406/2021_RSP od 25.6.2021. ako
Integra¢ny podnik

1ICO: 53667531
DIC: 2121470758

Vyska vkladu: 5.000€

2. Vedenie spolocnosti

Mgr. Katarina Sebestova - konatelka spolo&nosti

3. Majetkova uéast

Zakladné imanie spoloCnosti je pefazny vklad jediného spolo¢nika, ktorym je
Mgr.Katarina Sebestova, vo vyske 5.000€.

4. Statutarne organy spoloénosti

Statutarnym organom je konatelka spolognosti.

Spolo¢nost bola zaregistrovana ako RSP, driom 25.6.2021 ziskala Statut RSP ako
Integra¢ny podnik (€. osvedcenia 406/2021_RSP).

K datumu 6.9.2021 spoloc¢nost zriadila Poradny vybor (PV).
PV je vyssi organ spolo¢nosti, ktory je opravneny rozhodovat o vnutornych zaleZitostiach
spolo¢nosti.

5. Predmet ¢innosti

1) Prendjom nehnutelnosti, bytov a nebytovych priestorov bez poskytovania inych
nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom.

2) Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod).



3) Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

4) Prendjom hnutelnych veci

5) Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

6) Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

7) Prevadzkovanie jasli

8) Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

9) Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

10) Fotografické sluzby

11) Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

12) Cistiace a upratovacie sluzby.

6. Statity a zamestnavanie v roku 2021

7. Dosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu

Spolo¢nost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu nasledovnym
spdsobom:

spoloénost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti podpory regionalneho
rozvoja a zamestnanosti a to zamestnavanim zranitelnych a znevyhodnenych
osOb. Tieto osoby si pracou osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti
pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opatovné spolocenské zaclenenie
beriuc do Uvahy ich novonadobudnutd mieru finan¢nej autondmie a
samostatnosti, sebaddvery ¢&i schopnosti fungovat v prostredi pracovného
kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny socidlny vplyv. Dojde k
odstraneniu vylucenia tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do
realneho Zivota a k zlepSeniu celkovej kvality ich Zivota.

spolo¢nost vykonavanim svojej Cinnosti taktiez prispieva k dosahovaniu
pozitivheho socialneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v
oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultiry maloletych deti
poskytovanim starostlivosti o deti, vratane deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v prevadzkovanych detskych jasliach na adrese
Mandl'ova 32, 900 42 Dunajska Luzna, Slovenska republika.

8. Komentar k vysledkom éinnosti

Spolo¢nost Festikovo DL, s.r.o. v roku 2021 dosahovala pozitivny socialny vplyv
zamestnavanim znevyhodnenych oséb. Zameranie spolo¢nosti bolo prevazne
poskytovanie dennej starostlivosti o deti, pri€om sa vyraznou mierou snazila o vytvorenie
pozitivneho pracovného prostredia pre zamestnancov. V roku 2021 sme vytvorili celkom 6



pracovnych miest, z toho 83 % tvorili znevyhodnené a zranitelné osoby. V 2 pripadoch
bolo pracovné miesto pre znevyhodnené a zranitelné osoby udrzané aj po uplynuti doby
dotacie od UPSVaR a nasledne je planované v roku 2022 vytvorit nové pracovné miesta.
K 31.12.2022 spolo¢nost zamestnavala celkom 5 o0s6b, z toho 3 zamestnankyne (60%)
boli znevyhodnené alebo zranitelné osoby.

Dotacie vo vyraznej miere napomohli k udrzaniu pracovnych miest aj napriek
pandemickej situacii, ktora bola vzhladom k vyraznému poklesu zaujmu zo strany rodi¢ov
pre spolo¢nost velmi naro€nym obdobim. Pocas roku 2021 bol pokles pracovnych miest
o 1 miesto vychovavatela, pracovny pomer bol ukonéeny dohodou. 1 pozicia bola
zmenena a nahradena inym zamestnancom pocas skusobnej doby, pracovné miesto vSak
zostalo zachované.

Poradny vybor Festikovo DL, s.r.o. tvoria 3 osoby - 1 nepriamo zainteresovana osoba a 2
zdravotne znevyhodnené zamestnankyne spolo¢nosti. Volby prebehli 6.9.2021, od volieb
prebehlo zasadnutie poradného vyboru dvakrat.

Ukazovatel Merna jednotka 2021
Vynosy spoloc¢nosti € 49260
Naklady spolocnosti € 59564
PocCet zamestnancov osoba 5

9. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Vynosy

Z predaja sluzieb 32281
Iné vynosy 2222
Dotacie UPSVR 14757
Spolu 49260
Naklady

Mzdové naklady 29025
Zakonné socialne zabezpecenie 9559
Zakonné socialne naklady 1978
Dane a poplatky 155
Nakum DHIM 3076
Rezijné naklady 1490
Vydavky na prevadzku 6617
Ostatné naklady 7583
ostatné finan¢né naklady 81
SPOLU 59564




10. Ekonomické ukazovatele

Struktdra majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok
dlhodoby nehmotny majetok
Kratkodobé pohladavky
Pokladnica 3586
Bankové ucty 15
Obezny majetok

Struktura zdrojov spolo¢nosti

Vlastné imanie

Zakladné imanie 5000
Kapitalové fondy

HV za Uctovné obdobie 2021 -10304
Fondy zo zisku

Zavazky 6600
Zamestnanci 2567
Zuctovanie medzi inst. SP a ZP 3362
Dane 711

11. Prehl'ad zamestnancov v TPP - k 31.12.2021

Konatelka 1
Finanény manazér 1
Vychovavatelka 2
Upratovacka 1

Pracovné miesta su CiastoCne flexibilné vzhladom k rastlicim personalnym potrebam
spolo¢nosti, s vhodnymi podmienkami pre znevyhodnené a zranitelné osoby. Spolo¢nost
ma k 31.12.2021 2 zdravotne znevyhodnené zamestnankyne a 2 znevyhodnené
zamestnankyne. Vdaka statutu RSP od 25.6.2021 poberame prispevky podla §53 a na
podporu zamestnavania znevyhodnenych a zranitel'nych osob.

12. Predpokladany vyvoj spoloénosti
Spolo¢nost Festikovo DL, s.r.o. planuje v roku 2022 rozsirit priestory prevadzky a zvysit

tak pocCet deti na celodennu starostlivost. Vzhladom k ziskaniu kvalifikacie na
poskytovanie povinnej predprimarnej vychovy, by sme sa chceli sustredit na zvySenie
zaujmu o jej poskytovanie u nds, najma pre deti so Specialnymi vychovno vzdelavacimi
potrebami, ktorym vieme poskytnut nad$tandardné prostredie v porovnani s beznou MS.
ZvySi sa tym potreba vytvorenia novych pracovnych miest, ktoré budeme primarne
obsadzovat znevyhodnenym a zranitelnym osobami.



13. Prilohy
Uctovna uzavierka
Danové priznanie za rok 2021



